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PALKKA-JA PALKKIOSELVITYS 2017

Hallituksen jasenten palkkiot ja muut taloudelliset etuudet samoin kuin toimitusjohtajan ja
johtoryhmé&n omistamien osakkeiden ja optio-oikeuksien yhteismaara julkaistaan
vuosikertomuksessa ja yhtitn kotisivuilla.

Toimitusjohtajalle ja muulle johdolle suunnatun palkitsemisjarjestelméan periaatteet paattaéa hallitus
ja ne selostetaan vuosikertomuksessa ja yhtion kotisivuilla.

Hallituksen jAsenten palkitseminen

Varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten palkkioista. Varsinaisessa yhtibkokouksessa
6.4.2016 paatettiin, ettd hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 15 000 euroa ja jasenen 10
000 euroa. Kokouksista ei makseta erillistd kokouspalkkiota. Mahdolliset matkakulut korvataan
yhtién matkustussddnnon mukaisesti.

Hallitukselle maksettiin vuonna 2016 palkkioita yhteensa 55 000 euroa (2015: 94 275 euroa).
Hallituksella ei ole muita taloudellisia etuuksia.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjarjestelma
Toimitusjohtajan palkka- ja muista eduista paattaa hallitus.

Incap-konsernin toimitusjohtajana vuonna 2016 toimi Ville Vuori. Hanen toimitusjohtaja-
sopimuksensa mukainen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Elakeika maaraytyy tyoelakelain
mukaan. Yhtion irtisanoessa palvelussuhteen toimitusjohtajalle maksetaan irtisanomisajan palkka.

Toimitusjohtajalle maksettiin vuonna 2016 palkkaa 187 830 euroa (2015: 156 517 euroa). Hanelle
maksetaan lisaksi tulospalkkiota, jonka suuruus on enintadn 35 % (2015: 45 %) vuosipalkasta.
Vuonna 2016 toimitusjohtajalle maksettiin tulospalkkiona yhteensa 47 289 euroa (2015: 25 178
euroa).

Johtoryhman ty6- ja palkkaehdot hyvaksyy hallitus, joka myo6s paattaa konsernin
tulospalkkiomallista. Johtoryhman jasenten elakeika maaraytyy tydelakelain mukaan.

Johtoryhman jasenille maksetaan kiinteaa palkkaa, joka maaraytyy kunkin tydsopimuksen
mukaisesti. Vuonna 2016 toimitusjohtajalle ja muille johtoryhméan jasenille maksettiin palkkaa ja
muita tydsuhde-etuuksia yhteensa 445 615 euroa (2015: 370 223 euroa). Tilikaudella

2016 toimitusjohtajalle ja johdolle maksetuista palkoista ja palkkioista kiintean palkan osuus oli 89
% (2015: 93 %).

Tilikauden 2016 paattyessa hallituksen jasenten ja heiddn maaraysvaltayhteistjensa seka
toimitusjohtajan ja johtoryhman omistamien osakkeiden yhteismaara on 1 289 737 (2015:
93 016 656).
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