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PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2015

Hallituksen jasenten palkkiot ja muut taloudelliset etuudet samoin kuin toimitusjohtajan ja
johtoryhméan omistamien osakkeiden ja optio-oikeuksien yhteismaara julkaistaan
vuosikertomuksessa ja yhtion kotisivuilla.

Toimitusjohtajalle ja muulle johdolle suunnatun palkitsemisjarjestelman periaatteet paattaa hallitus
ja ne selostetaan vuosikertomuksessa ja yhtion kotisivuilla.

Hallituksen jasenten palkitseminen

Varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten palkkioista. Varsinaisessa yhtiokokouksessa
10.4.2014 paatettiin, etta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 25 000 euroa ja jasenen 17
500 euroa. Lisaksi jokaiselle jasenelle maksetaan 200 euroa kokoukselta, jossa on ollut lasna.
Mahdolliset matkakulut korvataan yhtion matkustussaannon mukaisesti.

Hallitukselle maksettiin vuonna 2014 palkkioita yhteensa 58 125 euroa. Kokouspalkkioita ei
maksettu vuonna 2014. Hallituksella ei ole muita taloudellisia etuuksia.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjarjeste Im&
Toimitusjohtajan palkka- ja muista eduista paattaa hallitus.

Incap-konsernin toimitusjohtajana vuonna 2014 toimivat Fredrik Berghel 22.6.2014 saakka ja sen
jalkeen Ville Vuori.

Fredrik Berghelille ei ole maksettu erillista palkkiota toimitusjohtajan tehtavasta vaan hénelle on
maksettu vuonna 2014 yhteensa 63 440 euroa konsulttipalkkiota vuonna 2013 pidetyn
ylimaaraisen yhtiokokouksen hyvaksyman konsultointijarjestelyn mukaisesti.
Toimitusjohtajakaudella 1.1.-22.6.2014 maksetun konsulttipalkkion maara oli 63 440 euroa.

Ville Vuorelle maksettiin vuonna 2014 palkkaa 75 264 euroa. Hanen toimitusjohtajasopimuksensa
mukainen irtisanomisaika on kolme kuukautta tydsuhteen kestettya alle vuoden ja kuusi kuukautta
tyosuhteen kestettya yli vuoden. Elakeika maaraytyy tydelakelain mukaan. Yhtion irtisanoessa
palvelussuhteen toimitusjohtajalle maksetaan irtisanomisajan palkka. Toimitusjohtajalle maksetaan
tulospalkkiota, jonka suuruus on enintdén 40 % vuosipalkasta. Hanelle ei maksettu tulospalkkiota
vuoden 2014 aikana.

Johtoryhman tyo- ja palkkaehdot hyvaksyy hallitus, joka my6s paattaa konsernin
tulospalkkiomallista. Johtoryhman jasenten eldakeikd maaraytyy tyoeldkelain mukaan.

Palkat ja etuudet

Johtoryhman jasenille maksetaan kiinteda palkkaa, joka maaraytyy kunkin tyésopimuksen
mukaisesti. Vuonna 2014 toimitusjohtajalle ja muille johtoryhman jasenille maksettiin palkkaa ja
muita tydsuhde-etuuksia yhteensa 454 164 euroa. Tilikaudella 2014 toimitusjohtajalle ja johdolle
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maksetuista palkoista ja palkkioista kiintedn palkan osuus oli 100 %.

Pitk&an aikavalin kannustimet

Vuonna 2009 kayttédn otettu optio-ohjelma paéattyi tammikuussa 2014. Optioita ei kaytetty
osakkeiden merkitsemiseen.

Tilikauden 2014 paattyessa hallituksen jasenten ja heidan maaraysvaltayhteistjensa seka
toimitusjohtajan ja johtoryhman omistamien osakkeiden yhteismaara on 41 702 421.
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