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Hallituksen jasenten palkitseminen

Hallituksen jasenten palkkioista paattda varsinainen yhtiokokous. 13.4.2011 pidetyssa
yhtibkokouksessa péaatettiin, etté hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on edelleen 48 000
euroa, varapuheenjohtajan 36 000 euroa ja jasenen 24 000 euroa. Lisaksi jokaiselle hallituksen
jasenelle maksetaan 200 euroa kokoukselta kuitenkin siten, ettéa puhelinkokouksista ei makseta
kokouspalkkiota. Mahdolliset matkakulut korvataan yhtién matkustussdannon mukaisesti.
Hallitukselle maksettiin palkkioita vuodelta 2010 yhteenséa 156 000 euroa.

Hallituksella ei ole muita taloudellisia etuuksia. Kukaan hallituksen jasenista ei kuulu yhtion
osakeperusteisen palkitsemisjarjestelman piiriin.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjarjestelma

Toimitusjohtajan palkka- ja muista eduista paattaa hallitus. Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on
maaritelty hallituksen hyvaksymassa kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa. Hallituksen
puheenjohtaja on toimitusjohtajan esimies.

Toimitusjohtajalle maksetaan kiinteda palkkaa. Vuonna 2010 toimitusjohtajalle maksettiin palkkaa
yhteensad 176 231 euroa.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja yhtion irtisanoessa palvelussuhteen hanelle
maksetaan irtisanomisajan palkka.

Toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten elakeikd maaraytyy tyoelakelain mukaan.

Johtoryhman tyd- ja palkkaehtojen raamit hyvéksyy hallitus, joka myos paattdd konsernin
tulospalkkiomallista. Johtoryhman jasenille maksetaan kiinteda palkkaa, joka maaraytyy kunkin
tydsopimuksen mukaisesti. Vuonna 2010 johtoryhmalle maksettiin palkkaa ja muita lyhytaikaisia
tydsuhde-etuuksia yhteensa 492 725 euroa.

Toimitusjohtaja ja johtoryhmén jasenet kuuluvat vuonna 2009 kaytt6on otetun optio-ohjelman
piiriin. Johto palkitaan optioilla hallituksen méaéarittamien tavoitteiden toteutumisen perusteella.
Toimitusjohtajalle on jaettu yhteensa 100 000 A-optiota ja 100 000 B-optiota, ja johtoryhman
jasenille on jaettu yhteensa 181 000 C-optiota.



